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SPDM - Associação Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina 
Programa de Atenção Básica Saúde da Família  

 

Processo Seletivo Interno: Supervisor NASF   
(NASF - Núcleo de Apoio a Saúde da Família) 

 

 

O Ministério da Saúde criou o Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF visando apoiar a inserção da Estratégia Saúde da Família na 

rede de serviços e ampliar a abrangência e o escopo das ações da Atenção Primária, bem como sua resolutividade, além dos processos de 

territorialização e regionalização. 

Divisão das equipes: Os profissionais das Equipes NASF atuam em mais de uma Unidade Básica de Saúde junto às Equipes da 

Estratégia Saúde da Família, conforme Portaria Portaria GM nº 2.488, de 21 de outubro de 2011. Cada NASF 1 realiza suas atividades vinculado 

a, no mínimo, 8 (oito) Equipes de Saúde da Família, e,  no máximo, 15 (quinze) Equipes de Saúde da Família.  

Lógica do Trabalho: Acompanhamento Longitudinal; Co-responsabilização; Atuação em Parceria; Intersetorialidade; Territorialização;  

Horário de trabalho: Segunda a Sexta-feira das 08h às 17h 
 

Pré-requisitos 
1) Ser funcionário SPDM/PABSF das equipes NASF ou CAPS  
2) Tempo de contratação pela SPDM/PABSF:  mínimo (01) um ano; 
3) Formação: Graduação na área da saúde (Ex: Enfermagem, Odontologia, Serviço Social, Psicologia ou afins)  
 
4) Especialização e Cursos 

4. a)Para candidatos do NASF 
Especialização: Saúde Pública, PSF e outros cursos relacionados.  

         4. b) Para candidatos CAPS   
Cursos específicos de acordo com a área de atuação do CAPS, exemplos: 
CAPS Infantil: Psicomotricidade, Abordagem Familiar, Transtorno de Conduta, Terapias Cognitivas; 
CAPS AD: Redução de Danos, Álcool e Drogas, Abordagem Familiar, Terapias Cognitivas; 
CAPS Adulto: Transtornos Específicos, Abordagem Familiar, Aprimoramento Multiprofissional Saúde Mental; 

     Desejável: Pós Graduação em Saúde Mental ou relacionadas à Saúde Pública. 



Dezembro de 2011 

        
 

Este anúncio será válido para candidatos que atendam aos pré-requisitos acima.  
Os currículos deverão ser encaminhados até dia 02/01/12 às 16h30 para o e-mail: 
priscila@spdm-pab.org.br 

 
* OS CURRÍCULOS ENVIADOS APÓS ESTE HORÁRIO SERÃO DESCONSIDERADOS. 

 
Etapas do Processo Seletivo 
1.Triagem - considerando os pré-requisitos e formação deste anúncio; 
2. Avaliação de Competências e Habilidades Comportamentais e/ou entrevista; 
3. Entrega de documentos e Exame Admissional; 
Todas as etapas deste processo são de caráter eliminatório/classificatório. 
 
CONSIDERAÇÕES GERAIS 
 
1. Todo Processo Seletivo realizado pela SPDM/ PABSF tem validade de 01 (um) ano. Assim, para 
os candidatos que já participaram do processo seletivo, será considerada a última participação 
dentro deste período.  
 

2. Esse processo seletivo destina-se para o número de vagas abertas e que vierem a surgir dentro 
do prazo de validade do Processo (período de um ano). 
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