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aos pré-requisitos

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que LG i) Andlise dos Contato com os Competéncias e
gorias q Curriculos até 17h > Prova Objetiva pet ENFERMEIRO 40 HORAS Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais

1) Tempo de contratagcdo pela SPDM/PABSF no
cargo de enfermeiro 12X36: superior hd (01) um ano;
2) 02 anos de experiéncia assistencial em PS Adulto
e Infantil;

P 3) Experiéncia de 01 ano em supervisdo de unidade

R AMA / hospitalar: PS, Clinica Médica, Centro Cirdrgico,

(o) PAEPS / outros (nesse caso a supervisdo ndo deve ser
intercalada com supervisdo assistencial);

G AMA ESPECILAIDADES 4)Serdo Priorizados candidatos que estiverem

R cursando ou concluido Pés-Graduagdo em saude.

A * Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragcéo

Todas que atendam| ;5 5 5574 16/5/2011 18/5/2011 A confirmar A confirmar M de Concluséo de Curso na 3° Etapa.
A
S

PSF

1) Tempo de contratagcdo pela SPDM/PABSF no
cargo atual superior hd (01) um ano;

2) Tempo de formacdo superior hd 06 meses.

3) Pés-graduacdo em Saude Coletiva ou PSF
Concluido. *
Deverd ser apresentado Certificado/ Declara¢cdo
de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
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Programa de Promocao SPDM/PABSF
MAIO/2011

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que L CEC A EED Andlise dos Contato com os Competéncias e 2
g 4 Curriculos até 17h N " Prova Objetiva pel FARMACEUTICO Pré-Requisitos
podem concorrer Curriculos candidatos Habilidades

do dia Comportamentais

1) Tempo de contratagcdo pela SPDM/PABSF no
cargo atual superior & (01) um ano;

13/5/2011 18/5/2011 20/5/2011 A confirmar A confirmar PSF/ CAPS/ AMA/ PA E PS 2) Tempo de formagdo superior hd 06 meses. *
Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragéo
de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.

Todas que atendam
aos pré-requisitos

P
_ R
Categorias que EEEHmEY cler Andlise dos Contato com os C‘::gz%?\?:ig:e o
Curriculos até 17h q 0 Prova Objetiva o G ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais R
A
M
A
S
1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF no
cargo de auxiliar administrativo igual ou superior h&
CAPS / 02 (dois) anos;
Auxiliar X . AMA / 2) Conhecimentos avancados em informdtica
Administrativo 13/5/2011 20/5/2011 24/5/2011 A confirmar A confirmar PAEPS / [Word, Excel, Infemet);
AMA ESPECIALIDADES Desejdavel cursando ou concluido Superior em

Administracdo ou Administracdo em RH.
Desejavel conhecimentos em rotinas bdsicas de RH.
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Programa de Promocao SPDM/PABSF
MAIO/2011

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que L CEC A EED Andlise dos Contato com os Competéncias e z A
9 4 Curriculos até 17h N " Prova Objetiva pet TECNICO DE FARMACIA Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais
1) Tempo de contratac&o pela SPDM/PABSF no
AMA / cargo atual superior hd 06 (seis) meses;
Todas que atendam PAEPS/ 2) Curso de Técnico de Farmdcia concluido com
aos pré- 13/5/2011 23/5/2011 25/5/2011 A confirmar A confirmar CAPS / CERTIFICADO
requisitos P PSF * Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragéo
R de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
o
G
R
Recebimento dos T el A
Categorias que P z Andlise dos Contato com os e Competéncias e ENFERMEIRO 36h (12x36 . .
Curriculos até 17h q 0 Prova Objetiva s M Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades ou 6x1, de acordo com o programa)
Comportamentais A
S
1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF no
cargo atual superior hd 01 (um) ano;
Tod tend AMA / 2) Curso superior em Enfermagem concluido, com
odas que atendam u uperi uido,
aos pré- 13/5/2011 25/5/2011 27/5/2011 A confirmar A confirmar AMA ES:AECU;;IDADES / formagdo superior h& 06 meses;
requisitos CiPS / 3) Coren ativo de Enfermeiro.

* Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragcdo
de Conclusdo de Curso na 3¢ Etapa .
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12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que L CEC A EED Andlise dos Contato com os Competéncias e
gorias q Curriculos até 17h : > Prova Objefiva pet AUXILIAR ADMINISTRATIVO Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais
1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF superior
h& 01 (um) ano;
Auxiliar de Apoio 2) Ensino Médio Completo;
.. P 13/5/2011 25/5/2011 27/5/2011 A confirmar A confirmar 3) Conhecimentos em informdtica (Word, Excel e
Administrativo AMA Infernet] "
P Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragdo de
R Conclus&o de Curso na 3° Etapa.
o
G
. Avaliagdo de R
Categorias que L CEC D EED Andlise dos Contato com os Competéncias e A -
gorias q Curriculos até 17h : > Prova Objefiva pet TECNICO EM HIGIENE DENTAL Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades M
Comportamentais
A
S
1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF no
cargo atual superior h& 01 (um) ano;
Todas que atendam PSF / 2) Ensino Médio Completo;
é- 13/5/2011 27/5/2011 31/5/2011 A fi A fi . fificado d de Técnico de Higi
aosreqUis"o;:re /5/. /5/ /5/ confirmar confirmar APRENDENDO COM SAUDE :;]e(;Tequl icado do Curso de Técnico de Higiene

* Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragcdo
de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
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12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que L CEC A EED Andlise dos Contato com os Competéncias e "
gorias q Curriculos até 17h : > Prova Objefiva pet AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais
1) Tempo de contratagdo pela SPDM/PABSF no
st s 0] oo
aos pre- 13/5/2011 30/5/20m 1/6/201 A confirmar A confirmar APRENDENDO COM SAUDE 3) Certificado do Curso de Auxiliar de Saude Bucal.
requisitos . i N
P * Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragéo
R de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
o
G
. Avaliagdo de R
Categorias que L CEC A EED Andlise dos Contato com os Competéncias e A
gorias q Curriculos até 17h : > Prova Objefiva pet AUXILIAR DE ENFERMAGEM Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades M
Comportamentais
A
S
1) Tempo de contratagcdo pela SPDM/PABSF no
PSF / cargo atual superior hé 01 (um) ano;
Todas que atendam CAPS / 2) Ensino Médio Completo;
aos pré- 13/5/2011 1/6/2011 3/6/2011 A confirmar A confirmar AMA / 3) Certificado do Curso de Auxiliar de Enfermagem;
requisitos APRENDENDO COM SAUDE / 4) COREN Ativo de Auxiliar de Enfermagem.
PA e PS * Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragdo

de ConclusGo de Curso na 3° Etapa.
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SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
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Programa de Promocao SPDM/PABSF
MAIO/2011

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que Rec?blmenio’ e Andlise dos Contato com os e Competéncias e A = . L
Curriculos até 17h q 0 Prova Objetiva o PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades
Comportamentais
1) Tempo de contratac&o pela SPDM/PABSF no
Todas que atendam cargo g_fuol superior hé 01 (um) ano; .
aos pré- 13/5/2011 3/6/2011 6/6/2011 A confirmar A confirmar CAPS / 2) Cerhfjcodo d(? CU[SO de Edus:o(;oo Fisica,
requisitos NASF formogqo superior ha 06 meses; )
P * Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragéo
R de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
o
G
. Avaliagdo de R
Categorias que Rec?blmenio’ e Andlise dos Contato com os e Competéncias e A z . .
Curriculos até 17h . " Prova Objetiva o PLANTONISTA TECNICO DE ADMINISTRATIVO Pré-Requisitos
podem concorrer do dia Curriculos candidatos Habilidades M
Comportamentais
A
S
1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF no
cargo atual superior hd (01) um ano;
Auxiliar 2) Graduagdo em Administrac&o de Empresas ou
Administrativo e AMA/ Administracdo Hospitalar;
Assistente 13/5/2011 6/6/2011 8/6/2011 A confirmar A confirmar PA e PS 3) Disponibilidade para cumprir escalas diurnas ou
Administrativo noturnas (Inclusive em feriados, sébados ou
domingos). *
Deverd ser apresentado Certificado/ Declara¢cdo
de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.
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Programa de Promocao SPDM/PABSF

Ultrason e Eletroencefalograma.
* Deverd ser apresentado Certificado/ Declaragéo
de Conclusdo de Curso na 3° Etapa.

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA PROGRAMAS/ CATEGORIAS
. Avaliagdo de
Categorias que LEECHMELD Cloe Andlise dos Contato com os Competéncias e -
S Curriculos até 17h : 4 Prova Objetiva pe! TECNICO DE ENFERMAGEM Pré-Requisitos
podem concorrer A Curriculos candidatos Habilidades
do dia "
Comportamentais P
R
o
G 1) Tempo de contratacdo pela SPDM/PABSF no
R cargo atual superior hé& (01) um ano;
Todas que atendam 2) Cerfificado do Curso Técnico de Enfermagem;
aos pré- 13/5/2011 8/6/2011 10/6/2011 A confirmar A confirmar A AMA ES::'EAC;'T,LSIDADES/ i; ngZEzn?;iZ;moi T;g:f; aifer:fi;\rgog?m;
requisitos M P ! pas,

A
S

Consideracoes Gerais ao Candidato:

a) A participagao no processo seletivo sera possivel somente para vagas do mesmo programa;

b) A promogao sera possivel somente dentro do mesmo programa;

¢) A promogao sera possivel somente mediante transferéncia do empregado da Unidade atual.

d) A promogao sera possivel somente entre Unidades que estio dentro do mesmo grupo de CNPJ.

e) Toda promocao sera articulada através da Area de Recrutamento e Selecdo e concluida apds acordo entre todas as partes envolvidas.

f) Os interessados deverdo encaminhar os curriculos para o e-mail:programadepromocao@spdm-pab.org.br, de acordo com as datas indicadas no cronograma.

Para outros esclarecimentos procurar o Assistente Administrativo de sua Unidade.

Disponibilizado no Site em 06/05/2011.

) Setor de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento e Selegao
SPDM/ PABSF



